Birkeland Bruk

Dokumentasjon gjennomgang-redegjgrelse
for rapporteringsaret 2023

Vi viser til tidligere redegjgrelse for rapporteringsaret 2022 og forbedringer som var
samarbeidspartner for redegjgrelsen, Slave-Free Alliance, papekte i sitt arbeid.

Sentrale funn, retningslinjer og policyer som det er jobbet med a forbedre i 2023, er
felgende:

1. Begrepsforstaelsen av et godt arbeidsmiljg er begrenset til HMS og arbeidsvilkar, og det

er en god mulighet til 3 gi en bredere forstaelse av utnyttelse.

« Utvidelse av begrepsforstaelsen er implementert i arbeidsreglementet,
og ansatte far spgrsmal om slaveri og menneskerettigheter i vart
medarbeidertilfredshetssystem Winningtemp.

2. Birkeland Bruks etiske retningslinjer inneholder per na ingen fgringer pa hvordan de stiller
seg til moderne slaveri, menneskerettigheter i naeringslivet, eller internasjonale standarder
for et ansvarlig naeringsliv. Det mangler ogsa fgringer pa hva som utgjgr gode eksempler pa
utfgrelse. Derfor er det gode muligheter til a forbedre dokumentet og utvide hva som inngar
i de etiske retningslinjene, inkludert bruk av eksisterende varslingskanal.

» Viharinkorporert internasjonale etiske retningslinjer i vare etiske retningslinjer.

3. Brudd pa menneskerettigheter utgjgr en betydelig risiko innen produksjonsarbeid.
Dersom arbeidstakere kan bruke Birkeland Bruks varslingskanal anonymt, vil det kunne gke
sjansene for 3 oppdage potensielle brudd pa menneskerettigheter og forbedre fremtidige
aktsomhetsvurderinger ved at BB blir mer informert om hva som faktisk skjer pa
produksjonsstadiet.

« Vihar etablert en anonym varslingskanal pa vare hjemmesider der en anonymt kan
varsle om moderne slaveri og arbeidsutnyttelse.

4. Lojalitetsplikten blir fremhevet i arbeidsreglementet, og dersom ansatte bryter denne
plikten, kan det resultere i oppsigelse. Det er viktig & ha rutiner pa plass for a sikre at
bruddene ikke skyldes andre arsaker, som for eksempel at den ansatte er et offer for
moderne slaveri. Videre er det viktig at oppsigelse blir varslet i god tid, slik at den ansatte
ikke blir sarbar for utnyttelse ved a plutselig sta uten inntekt.

o Dette erivaretatt i var anonyme varslingskanal for moderne slaveri og
arbeidsutnyttelse, gjennom Winningtemp, avvikssystemet og varslingsrutiner.
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5. Risikoanalyse er et godt tiltak som er implementert av Birkeland Bruk med sterk vekt pa

HMS og de ansattes fysiske velvaere. Det inkluderer ogsa en vurdering av psykisk og mental
helse, som kan vaere viktige indikatorer for a8 oppdage potensielle tilfeller av moderne
slaveri.

e | var arlige risikovurdering er mistanke om moderne slaveri og arbeidsutnytting lagt
til som et nytt punkt for a gi rom for tilbakemeldinger rundt dette. | tillegg er dette
med i var anonyme medarbeiderundersgkelse Winningtemp.

6. Seksjonen om etisk ansvar i dokumentet "etiske retningslinjer" kan utvides.
« Dette er lagtinn i vare etiske retningslinjer.

7. Ved vurdering av leverandgrens miljgprofil bgr det inkluderes et punkt om 3 etterspgrre
leverandgrens retningslinjer angaende menneskerettigheter og arbeidsforhold.

e Vare Byggvell-avdelinger ble Miljgfyrtarn-sertifisert i 2023. | dette arbeidet er
miljgprofil og HMS en stor del knyttet opp til arbeidet rundt leverandgrer og
samarbeidspartnere.

8. Birkeland Bruk har etablert aktsomhetsvurdering for sitt hovedomrade og engasjement
med trelast, men andre risikoomrader er ukjente.

* Vihar gjennomfgrt aktsomhetsvurdering for risikoleverandgrer, som beskrevet

under aktsomhetsvurdering i denne rapporten. Dette er et pagaende arbeid som vil
fortsette i 2024.

9. Fgr eventuelle innkjgp gjennomfgres, blir det stilt spgrsmal angaende behovsvurdering.
Disse sp@rsmalene anses som god praksis og kan vaere relevant i arbeidet med
menneskerettigheter.

 Dette blir ivaretatt giennom Miljgfyrtarn-sertifiseringen og vare retningslinjer.

10. Miljgansvarlig i Birkeland Bruk er et godt tiltak for a sikre et godt arbeidsmiljg, sikkerhet

og gjennomfgring av miljgtiltak. Med riktig kunnskap kan denne rollen ogsa fglge opp
sosiale forhold og sikre at tvangssituasjoner ikke eksisterer.

« Gjennom vare sertifiseringer har avdelingene fatt en miljgansvarlig
som skal ha fokus pa dette.

11. E-leering og oppleaering for alle innen miljg, HMS og PEFC er a anse som god praksis.
Imidlertid trenger ngkkelpersoner og enkelte avdelinger ekstra ferdigheter og kunnskap
innen moderne slaveri og menneskerettigheter for a forankre dette i bedriften. Vurder
skreddersydd opplaering for samsvar- og leverand@grsamarbeidsteamene.

* Vi har utvidet opplaering gjennom miljgansvarlig og var Miljgfyrtarn-sertifisering.
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Aktsomhetsvurderinger

Gjennom rapporteringsperioden har vi giennomfgrt arbeidsmgter for kartlegging av egen
virksomhet og leverandgrkjeder, samt utfgrt aktsomhetsvurderinger. For a sikre kvalitet har
aktsomhetsvurderingene blitt giennomfgrt av to personer i samrad. Vart arbeid med
aktsomhetsvurderingene startet med a innhente en komplett oversikt over vare
leverandgrer og samarbeidspartnere.

Oversikten bygger pa alle selskaper vi har betalt eller mottatt betaling fra i Igpet av
rapporteringsperioden. Dette resulterte i en liste pa over 830 selskaper. Videre
gjennomfgrte vi risikovurderinger basert pa faktorer som blant annet varegrupper og
produktkategorier, bransje og opprinnelses- og produksjonssted.

Vi stgtter oss pa aktsomhetsvurderinger gjiennomfgrt av Mestergruppen (var innkjgpskanal)

og anvender tilgjengelig informasjon fra Mestergruppen. | tillegg stgtter vi oss pa PEFC, som
er var sertifisering pa trelasten.

Vi har gjort en prioritert vurdering og utvalg av verdikjeder som er direkte knyttet til var
kjernevirksomhet, basert pa en grundig vurdering av risiko og eget innkjgpsmegnster.
Utvalget bestar i hovedsak av norske bedrifter som er leverandgrer av varer produsert
utenfor Norge. Leverandgrkjedene som sa langt har blitt prioritert i vart arbeid med tiltak og
oppfelging, omfatter produkter, varer og tjenester som vare samarbeidspartnere og
leverandgrer leverer til oss innen egen produksjon og var handelsdel.

Formalet med a foreta utvalget av leverandgrer og tjenester var a lage et utgangspunkt for
videre oppfelging og undersgkelser. Som metode for videre risikovurdering og innhenting av
data, besluttet vi a utforme et spgrreskjema som ble sendt til et utvalg
hgyrisikorespondenter. Spgrreskjema som metode ble valgt for a fa innsikt og tilgang til
store informasjonsmengder fra vare leverandgrer, som ga oss et godt grunnlag for videre
oppfelging der vi vurderer det som ngdvendig. Siden vi mottok fa svar pa sp@rreskjemaer
innen utgangen av rapporteringsperioden, er det fremdeles for tidlig @ konkludere med
hensyn til eventuelle tiltak som ma iverksettes for a fglge opp eksterne leverandgrer og
samarbeidspartnere. Det ble under rapporteringsperioden ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser i egen virksomhet eller leverandgrkjede.
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Tiltak og forventede resultater

Arbeidet med a stanse, forebygge og redusere risiko og brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold handler om hvordan vi handterer risiko og funn fra kartleggingen
pa en god mate. Som et tiltak for a avdekke brudd og risiko, vil vi fortsette vart arbeid med
kontinuerlig risikovurdering av vare leverandgrer og samarbeidspartnere.

Vi vil ogsa innlede dialog med vare hgyrisikoleverandgrer for 8 sammen utarbeide effektive
tiltak for a redusere risiko og avdekke potensielle brudd. Hvilke tiltak som er egnede for a
motvirke faktiske eller potensielle negative konsekvenser, ma avgjgres konkret i lys av den
identifiserte negative konsekvensen, og om risikoen ligger hos en leverandgr eller lenger
ned i leverandgrkjeden.

Vare rutiner og retningslinjer har i Igpet av 2023 blitt oppdatert med en varslingskanal pa
var nettside i trad med Forbrukertilsynets veiledning, hvor tips om risiko eller brudd kan
sendes inn anonymt. | tillegg vil vi fortsette giennomfgring av revisjoner av leverandgrer,
med fokus pa HMS, arbeids- og Ignnsvilkar. Tiltakene forventes a bidra til gkt mulighet til a
fange opp risiko for brudd pa de formal apenhetsloven skal ivareta, og bidra til a rette opp
negative konsekvenser der det er pakrevd.

Oppsummering

Per i dag er det ingen opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for
negative konsekvenser som har blitt avdekket gijennom denne rapporten. Birkeland Bruk har
motivasjon og engasjement nar det gjelder @ drive anstendig naeringsliv. Vi anerkjenner
tydelig risikoen som eksisterer i var sektor og har allerede iverksatt meningsfulle initiativer.
Disse initiativene skal gjgre det tydelig at vi jobber etter a sikre respekt for
menneskerettigheter og etisk praksis i virksomheten. Birkeland Bruk har et gnske om a
skape en positiv innvirkning i sin sektor og bidra til 8 fremme ansvarlig forretningspraksis.

Virksomheten har apnet opp og gjort tilgjengelig et internt og eksternt anonymt
tilbakemeldingssystem via varslingskanaler. Virksomheten har lagt til nye momenter i vart
interne avvikssystem og vart interne medarbeidertilfredshetssystem Winningtemp for a
kunne avdekke negative tendenser. Vart forbedringsarbeid jobber malrettet for a bli bedre
til 3 avdekke negative konsekvenser.
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John Vage
Styreleder

Petter Birkeland
Styremedlem

Jan Rune Birkeland
Styremedlem

Rune Birkeland
Styremedlem

Bjarne Hellum
Styremedlem
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Jan Rune Birkeland

70d989d0-b990-47bb-af38-e05afd8765b4 - 2024-05-29 11:34:23 UTC +03:00
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Bjarne Hellum
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Rune Birkeland
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Petter Birkeland
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John Vage

68a4c15d-b8cd-4aa7-bafa-f649b70923ab - 2024-05-29 13:21:00 UTC +03:00
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